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AMETIJUHEND

1. Uldosa

Struktuuritiksus

Laste heaolu osakond,
mitmekiilgse abivajadusega laste toetamise talitus

Teenistuskoht

Koordinaator (MDFT)

Vahetu juht

Juhtivspetsialist (MDFT)

Alluvad

Puuduvad

Teenistuja asendab

Teenuseomanik (MDFT), superviisor (MDFT), juhtivspetsialist
(MDFT)

Teenistuja asendaja

Teenuseomanik (MDFT), superviisor (MDFT), juhtivspetsialist
(MDFT)

Teenistuskoha eesmark

Mitmedimensioonilise  pereteraapia eesmarkide taitmine,
rakendamine ja arendamine lahtuvalt riigi lastekaitse ja laste

heaolu teenuste poliitika suundadest ning arvestades
Sotsiaalkindlustusametile (amet) pandud UGlesannete ja
arendustegevustega ning viies ellu Euroopa

Uhtekuuluvuspoliitika fondi 2021-2027 meetme "Lastele ja
peredele suunatud teenused on kvaliteetsed ja vastavad perede
vajadustele" alla kuuluva toetuse andmise tingimuste (TAT)
"Laste ja perede toetamine" tegevusi. Riigi ja kohaliku
omavalitsuse Uksuse ametiasutuste ja nende ametiisikute ning
avalik-Giguslike ja eradiguslike juriidiliste isikute ndustamine

teenusega seotud kusimustes.

Ametikoha grupp Too6taja

Eritingimused

Eritingimused maaratakse t66lepingus

2. Peamised teenistusiilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. ESF projektitegevuste elluviimine.

» Tegevused on ellu viidud ja tulemuslikkus
analltudsitud.

2.2. Aktiivne suhtlemine valispartneritega:
MDFT teenust puudutava info jagamine
ja vahetamine, aktiivse koostdo hoidmine
teenuse arendamise eesmargil.

» MDFT teenuse jaoks oluliste sise- ja
valispartneritega (KOVid, PPA, prokuratuur,
kriminaalhooldus jt) on aktiivne suhtlus
tagatud ja infovahetus toimib.

2.3. Osalemine teenusele suunamise | = Riskihindamise kisimustikud on sisestatud
protsessis. Suunajatelt saadud taidetud | ja tagasisidestatud.
riskihindamiste sisestamine ja
tagasisidestamine.

2.4. MDFT I6petanud peredele | » Tagasisidekisimustikud on peredele
tagasisidekusimustike saatmine. saadetud.

2.5. MDFTd puudutava informatsiooni | = Valispartnerid on teadlikud MDFT
haldamine ja levitamine, seotud Urituste vOimalustest ja oma rollist seoses

ettevalmistamisel ja korraldamisel | teenusega. Informatsioon on piisav ja
osalemine. partneritele kattesaadav.
» MDFTga seotud Uritused on ettevalmistatud
ja korraldatud.

2.6. MDFTga seotud juhendite ja | = Juhendid on koostatud asjatundlikult.
teabematerjalide ettevalmistamine ja | = Avalikustatud teave on kodulehel ja teistel
kaasajastamine ning ameti sise- ja| veebilehtedel dige ja ajakohane.
valisveebis, palunabi.,ee ja muudel | = MDFT statistilised andmed on jooksvalt
veebilehtedel =~ MDFTd  kasitlevainfo | kogutud ja avaldatud.
kaasajastamine. MDFTd puudutava

statistika korrastamine.

2.7. Ettepanekute tegemine tédkorralduse voi
teenuse parandamiseks.

» Ettepanekud on
rakendatavad.

asjakohased ja




2.8. Osalemine taienduskoolitustel, mis on | = Koolitustel on osaletud ja juhtivspetsialisti on
seotud ameti pbhitegevusega ja vajalikest koolitustest digeaegselt teavitatud.
omandatud teadmiste kasutamine
toollesannete kvaliteetsemaks
teostamiseks.

2.9. Muude padevusvaldkonda kuuluvate | » Tehtud on asjakohased ettepanekud ameti,
tegevuste korraldamine. Uksuse ja oma téokorralduse
parandamiseks ol tédvaldkonna
arendamiseks.
» Muud t6dga seotud tegevused ja projektid
on omal initsiatiivil ja/voi vahetu juhi
korraldusel edukalt 1abi viidud.

2.10. Vahetu juhi antud muude tihekordsete | = Ulesanded on tdidetud néuetekohaselt ja
Ulesannete taitmine. tahtaegselt.

3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad nouded

Haridus Kdérgharidus

Erialane tookogemus Vahemalt 2-aastane tookogemus sotsiaalvaldkonnas, ameti voi
ametikoha tédvaldkonnas.

Keeleoskus Eesti keele oskus vahemalt tasemel C1.
Inglise keele oskus vahemalt tasemel B1.

Teadmised ja oskused Kliendikesksus, efektiivsus, ajaplaneerimiseoskus, suhtlemis- ja

modjutamisoskus, analllsi- ja Uldistusoskus, ndustamisoskus,
juhendamisoskus, suhete loomise oskus.

MS Office tootepere kasutamise oskus, omandab Kkiiresti uute
programmide spetsiifika ning otsib uusi infotehnoloogilisi

lahendusi.
Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostoovdime, uuendusmeelsus,
korrektsus, empaatiavdime, loovus, pingetaluvus,

kohanemisvoime, abivalmidus, avatus.

4. Oigused ja vastutus

Oigused

= teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

» kasutada koiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

» saada tooulesannete taitmiseks vajalikke tddvahendite ja infot, sh ligipaase t6oks vajalikele
infostisteemidele;

» saada tddalast juhendamist, tddalast toetust ja pohjendatud juhul supervisiooni;

= osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires t66rihmades, koolitustel jne;

= vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

= tooulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt kokku lepitud tdoplaanile, ametijuhendile,
ameti pohimaarusele, ariprotsesside téévoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele,
juhenditele ning pustitatud eesmarkidele;

= toOUulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;

» teenistusllesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

= andmebaaside ja infoslisteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

= oma kvalifikatsiooni ja té6alase heaolu hoidmise ning tdiendamise eest;

= ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse Ule kord aastas vahetu juhiga vdi tookorralduse muutumisel.



